
MR møde referat, tirsdag d. 22. april 2025 

 

Til stede: Lars Bo, Karin, Evy, Niels, Anne, Minna, Line, Stig og Helgi 

Afbud fra: Hans, Pia, Ina 

(Bertram deltager ca. ved hvert andet møde, fordi han er halvtidsansat) 

1. Dagsordenen blev godkendt 

2. Referatet fra sidst blev godkendt 

3. Tingene i containeren er i gang med at blive ryddet op. Ina og Niels sørger for det, så det 

ikke fremover behøver være et punkt på dagsordenen. 

Nyt grundlag for brandgodkendelse er på plads. Godkendelse bestilles af Lars Bo. 

4. Der er ingen, udover forplejningsudvalgets, som er punkt 8. 

5. Evy og Karoline sørger for, at de frivillige kan mødes. Første gang bliver d. 29/4. Det er 

hensigten, at der skal være lignende arrangementer ca. hver anden måned.  

6. Signe fra samarbejdsrådet beretter, at der fremadrettet bliver en udfordring med økonomien. 

Det bliver aftalt, at Signe undersøger, hvordan det økonomiske samarbejde mellem kirke og 

samarbejdsråd/spejdere bliver praktiseret andre steder.  

7. Menighedsrådet finder, at det ikke er hensigtsmæssigt at købe kunst på nuværende 

tidspunkt, da det vil gøre pladsen til de kommende udstillinger mindre.  

8. Der er generel enighed om, at udspillet fra udvalget følges. Når forplejning ved 

arrangementerne er gratis, må der gerne i højere grad gøres opmærksom på, at der frivilligt 

kan doneres til kirkens sociale arbejde. Det eventuelle beløb er op til giveren. Opfordringen 

til at donere for dem, der har mulighed for det, kan gives både mundtligt af den 

arrangementsansvarlige og via de skilte, der kan stå på bordene.  

9. Menighedsrådet tilslutter sig forslaget om, at den samme organisation modtager en måned 

ad gangen.  Stig og Line får mandat til at beslutte kollektlisten.  

10. For at løse manglen på kirketjenervikar-området nedsættes et ansættelsesudvalg. Udvalget 

består af Minna, Helgi og en kirketjener. Mary vil tilbydes et fast timetal, og der findes en 

tilkaldevikar mere.  

11. Lukket punkt 

12. Kommende arrangementer: ’Styrk sammenhængskraften’ for MR og ansatte er d. 8. maj. 

13. Til kirkens fødselsdag var det tidsmæssige program for nogle for presset. Det er også drøftet 

i aktivitetsudvalget, og det vil tænkes ind i fremtidige arrangementer.   

Påsken er gået godt, og der har været mange deltagere til alt. 

Der har også været et sjovt og lærerigt konfirmand-med-forældre-arrangement.  

14. Formand: Den eksisterende økonomiske fordeling for 2024 mellem kirker i provstiet 

fastfryses og procentreguleres.   

Kontaktperson: MUS-samtaler er i gang. Arbejdet i sikkerhedsorganisationen er klar til at 

begynde. Tidsregistrering for ansatte skal fremover foretages udelukkende i Churchdesk.  

15. Evt. Niels vælger sang næste gang.  

 

 

  


